Statut 

Szkoły Podstawowej

 w Gieble
PODSTAWA PRAWNA:

1. Akt założycielski – Uchwała nr XLIV/335/2017 Rady Miejskiej w Ogrodzieńcu z dnia 7 listopada 2017r.; 
2. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i 1116)); 
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383); 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe ((Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116); 
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116); 
6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy wprowadzające,Karta Nauczyciela;

7. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.); 

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054, 2270, z 2022 r. poz. 583, 655, 1079, 1283;

10. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265.); 

11. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491, 2052, z 2022 r. poz. 1301).;

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
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POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

Postanowienia definiujące
Ilekroć w dalszej części jest mowa o:

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Gieble.

2. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Gieble.

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole.

4. Uczniach i Rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły, dzieci z oddziałów przedszkolnych oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów.

5. Nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole.
6. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole.

7. Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Ogrodzieniec.

§ 2
Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole

1.  Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Gieble.

2.  Siedziba Szkoły mieści się w budynku przy ulicy Edukacyjnej 6 w Gieble.
3.  Adres Szkoły: Giebło, ul.Edukacyjna 6, 42-440 Ogrodzieniec.
4.  Regon Szkoły: 001206034.

5.  NIP Szkoły: 649 20 10 650.

6.  Szkoła jest publiczną, 8 – letnią szkołą podstawową z klasami I-VIII  i oddziałami przedszkolnymi.

7.  Na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego organ prowadzący może nadać Szkole imię.

8.  Na pieczęci okrągłej widnieje nazwa: Szkoła Podstawowa w Gieble, na pieczęci podłużnej widnieje napis: Szkoła Podstawowa w Gieble
Giebło, ul. Edukacyjna 6, 42-440 Ogrodzieniec.

9.  Organem prowadzącym Szkołę  jest Gmina Ogrodzieniec, której siedziba znajduje się pod adresem: Plac Wolności 25, 42-440 Ogrodzieniec.
10. Organem sprawującym nadzór  pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty.
Rozdział II
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3
1. Cele realizowane przez szkołę wynikają z Ustawy Prawo Oświatowe i przepisów wydanych na jej podstawie oraz z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoły Podstawowej w Gieble.
2. Główne cele szkoły w zakresie nauczania i wychowania:
1) Umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności zgodnych z podstawą programową, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia szkoły;

2) Zapewnienie bezpieczeństwa Uczniom;

3) Umożliwianie Uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

4) Udzielanie Uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez współpracę z pedagogiem  szkolnym oraz odpowiednimi instytucjami;

5) Umożliwianie rozwijania zainteresowań Uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań i zajęć wyrównawczych, rozwijających uzdolnienia;
6) Umożliwienie uczniom udziału w konkursach przedmiotowych, kulturalnych, sportowych;

7) Rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
8) Systematyczne wpajanie Uczniom zasad bezpiecznego zachowania się;

 9) Przygotowanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia Ucznia; 
10) Stwarzanie Uczniom możliwości kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin przy pomocy metod i narzędzi, wywodzących się z informatyki;
11) Umożliwianie wszechstronnego rozwoju osobowego Ucznia poprzez pogłębianie wiedzy, rozbudzanie ciekawości poznawczej, wspieranie 
w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określanie drogi dalszej edukacji;
12) Wdrażanie do promocji i ochrony zdrowia;
13) Wprowadzanie Uczniów w świat takich wartości jak: ofiarność, współpraca, solidarność, altruizm, patriotyzm i szacunek do tradycji;

14) Wskazywanie Uczniom wzorców postępowania.
3. Zadania Szkoły są realizowane odpowiednio do wieku Uczniów i potrzeb środowiska z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju
Ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczególności:
1) Kształtowanie środowiska wychowawczego, sprzyjającego realizowaniu celów i zasad określonych w Ustawie Prawo Oświatowe stosownie do warunków Szkoły i wieku Uczniów;
2) Realizowanie zadań wychowawczych i profilaktycznych w oparciu o Program Wychowawczo – Profilaktyczny;
3) Kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów;
4) Realizowanie treści nauczania poszczególnych przedmiotów zgodnie z podstawami programowymi;
5) Zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
6) Stosowanie metod aktywizujących w nauczaniu;
7) Dostosowanie metod i treści oraz organizacji nauczania do możliwości psychfizycznych Uczniów;
8) Sprawowanie opieki nad Uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkołę;
9) Sprawowanie opieki nad Uczniami podczas organizowanych przez Szkołę zajęć poza jej terenem i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, zgodnie z odrębnymi przepisami;
10) Wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych;
11) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie wśród Uczniów właściwych postaw wobec problemów środowiska;
12)  Dbałość o wychowanie dzieci w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego człowieka;
13) Kształtowanie postaw prozdrowotnych (higiena, bezpieczeństwo, prawidłowe odżywianie);
14) Przygotowanie Ucznia do wyboru dalszego kierunku kształcenia i zawodu;

15) Dokumentowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie z zasadami określonymi w przepisach;

16) Sprawowanie opieki nad Uczniami stosownie do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.
4. Sposoby realizacji zadań w Szkole:

1) Szkoła organizuje wycieczki rekreacyjne, wyjazdy śródroczne („zielone szkoły”) w porozumieniu z Rodzicami, z funduszy zgromadzonych przez Rodziców lub korzystając z dotacji i sponsorów; wszystkie wyjazdy organizowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami 
oraz obowiązującym w Szkole Regulaminem wycieczek;
2) Szkoła jest systematycznie doposażana w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych; 

3) Szkoła bierze udział w różnego rodzaju projektach i przedsięwzięciach wychowawczo – edukacyjnych we współpracy z instytucjami rządowymi i pozarządowymi, wspierającymi pracę Szkoły;
4) Dyrektor tak organizuje pracę obsługi i administracji Szkoły, aby uniemożliwić przebywanie na terenie placówki osób niepożądanych. Obowiązek kontroli spoczywa na pracowniku obsługi, który zatrzymuje przy wejściu każdą wchodzącą do budynku osobę oraz ustala jej personalia i powód pobytu w Szkole;
5) Wszyscy pracownicy Szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo Uczniów i mają obowiązek reagować na przejawy agresji, wandalizmu, demoralizacji, wulgaryzacji języka, symptomy uzależnień i inne objawy patologii społecznej;
6) Szkoła współpracuje z innymi jednostkami oświatowymi dla dobra Uczniów;
7) Szkoła prowadzi naukę języków obcych z uwzględnieniem potrzeb środowiska szkolnego oraz możliwości kadrowych placówki. W klasach 
I-VI Uczniowie uczą się jednego języka obcego nowożytnego, natomiast w klasach VII-VIII dwóch języków obcych nowożytnych;
8) W Szkole na każdym przedmiocie kształtuje się kompetencje językowe Uczniów;
9) Szkoła umożliwia Uczniom realizację zespołowych projektów edukacyjnych, poprzez które nabywają kompetencje społeczne i współpracują 
w grupie;

10) Szkoła zapoznaje Uczniów z zasadami bezpiecznego korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych;

11) Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań poprzez organizację kół zainteresowań i uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
12) W miarę możliwości finansowych umożliwia Uczniowi spędzenie czasu w sposób kulturalny poprzez wyjścia do kina, teatru, na występy, wyjazdy i na wycieczki;
13) Szkoła dba o prawidłowy rozwój fizyczny Ucznia, organizując w miarę możliwości dodatkowe zajęcia rekreacyjno – sportowe;
14) Szkoła współpracuje z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki na zebraniach rodzicielskich i w czasie dni otwartych (pierwszy wtorek miesiąca);
15) Szkoła podejmuje działania w celu nawiązania współpracy między Rodzicami a Wychowawcą przy organizacji imprez klasowych 
i szkolnych;
16) Nauczyciele pełnią dyżury w trakcie przerw lekcyjnych jak również przed zajęciami dydaktycznymi, aż do czasu zakończenia zajęć
 zgodnie z harmonogramem dyżurów. Regulamin i grafik dyżurów określa Dyrektor;
17) Szkoła podejmuje działania mające na celu rozbudzenie zainteresowań czytelniczych Uczniów;
18)  Na terenie Szkoły i poza nią organizowane są dodatkowe zajęcia dla uczniów ze szczególnym uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych;
19) Efekty pracy prezentowane są na terenie Szkoły i poza nią (konkursy, wystawy, pokazy, itp.);
20) Dla Uczniów wymagających pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych Szkoła zapewnia: konsultacje pedagogiczne, organizację zespołów dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć logopedycznych oraz zajęcia rewalidacyjne 
i nauczanie indywidualne; zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne;
21) Szkoła prowadzi zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w świetlicy szkolnej;

22) Szkoła systematycznie przeprowadza diagnozę osiągnięć uczniów i sytuacji wychowawczej oraz wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i wychowania;
23) Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną;
24) Dla Uczniów wymagających pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych Szkoła zapewnia: 

a) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych w świetlicy szkolnej,
b) pomoc materialną w zależności od posiadanych środków finansowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

25) Dla Uczniów, których rodzice (opiekunowie prawni)wyrażają takie życzenie Szkoła organizuje naukę religii i (lub) etyki. Życzenie jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia, które nie musi być ponawiane w każdym roku szkolnym, ale może zostać zmienione.

26)Religia jest organizowana dla każdej klasy  w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.Dla oddziałów przedszkolnych po 2 zajęcia tygodniowo.Dopuszcza się organizację religii w grupach międzyoddziałowych i międzyklasowych.

27) Jeżeli w danym roku szkolnym zgłosi się w szkole mniej niż siedmioro uczniów  na naukę  religii lub etyki, będzie ona organizowana
 w grupach międzyszkolnych w wyznaczonej przez organ prowadzący szkole na terenie gminy.
5.  Nauczyciele, wychowawcy prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1)  Rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych Ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
2) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności: 
a)  obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z Uczniami, mającą na celu rozpoznanie u Uczniów trudności w uczeniu się, w tym, 
w przypadku Uczniów klas I-III deficytów kompetencji, zaburzeń sprawności językowych i ryzyka wystąpienia specyficznych trudności 
w uczeniu się a także potencjału ucznia i jego zainteresowań;
b) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z Uczniami, mającą na celu rozpoznanie u Uczniów szczególnych uzdolnień;
c) wspomagania uczniów w wyborze kierunków kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z Uczniem. 
6. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych w integracji z uczniami pełnosprawnymi.
7. Szkoła, zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, 
w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
§ 4

1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców ucznia;

2) dyrektora szkoły;

3) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sądowego;

10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów  i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów
 i szkoleń.

4.  W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca klasy lub specjalista niezwłocznie udzielają Uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych Ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole i placówce, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 
i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły  oraz w środowisku społecznym.

6. Wychowawca informuje innych Nauczycieli, Wychowawców lub specjalistów o potrzebie objęcia Ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z Uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę oraz we współpracy z Nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań Nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy 
z Uczniem.

7. W przypadku stwierdzenia przez Wychowawcę, że konieczne jest objęcie Ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, Dyrektor ustala formy udzielania Uczniowi tej pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia,
b) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się,
c) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych,
d) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 
e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia,  
g) warsztatów,
h) porad i konsultacji.

8. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę określoną w arkuszu organizacji Szkoły odpowiednio liczbę godzin zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia lub liczbę godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli i wychowawców. 
9. Wychowawca, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z Rodzicami Ucznia, z innymi nauczycielami, wychowawcami  i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z Uczniem.

10. W przypadku, gdy Uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną, Wychowawca, planując udzielanie Uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera Nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych Ucznia.

11. Nauczyciele, Wychowawca i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniowi oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania Ucznia.

12. W przypadku Uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, planując pomoc psychologiczno-pedagogiczną, uwzględnia się również zalecenia w orzeczeniach lub opiniach.

13. W przypadku Ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomoc, także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, który tworzą odpowiednio nauczyciele, wychowawcy  
i specjaliści, prowadzący zajęcia z Uczniem, zwanym dalej „zespołem”.

14. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Ucznia oraz uwzględnia diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

15. Pracę zespołu koordynuje wychowawca oddziału, do którego uczęszcza Uczeń lub nauczyciel/specjalista, prowadzący zajęcia z Uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

16. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.

17. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystent, pomoc nauczyciela – na wniosek Dyrektora lub inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda, inny specjalista – na wniosek Rodziców Ucznia.

18. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej Uczniowi, oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

19. Rodzice Ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny efektywności pomocy udzielanej Uczniowi. Dyrektor Szkoły zawiadamia pisemnie o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu.

20. Rodzice Ucznia otrzymują kopię IPET i Arkusz Wielospecjalistycznych Ocen Ucznia.
21. Dokumentowanie zajęć pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1) Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację tych zajęć. 
2)  W przypadku Ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski, dotyczące dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji zajęć pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Rodzice Ucznia informowani są:

1) O potrzebie objęcia Ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
2) O ustalonych dla Ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane Dyrektor informuje na piśmie Rodziców Ucznia. 

Rozdział III
SZCZEGÓŁOWE WARUKI I SPOSÓB WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 
Przepisy ogólne 

1. WZO określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

2. Ilekroć w WZO jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do
    uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają
    trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nie
    uwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
§ 5

Cele oceniania wewnątrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.


1) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu  przez Ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania.
2) Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz Uczniów danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków Ucznia określonych w statucie szkoły.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych Ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) Monitorowanie pracy Uczniów;

2) Informowanie Ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

3) Udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

4) Udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

5) Motywowanie Ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

6) Dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach Ucznia;

7) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez Ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.
3) Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formie przyjętej w Szkole.

4) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

6) Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalanie warunków i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postępach i trudnościach Ucznia w nauce i zachowaniu Ucznia oraz 
o szczególnych uzdolnieniach Ucznia.
§ 6

Wewnąterzszkolne Zasady Oceniania 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zapoznają we wrześniu Uczniów oraz ich Rodziców - z zawartymi w WZO (Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania) - wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobach ich sprawdzania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 
2. WZO, w tym wymagania edukacyjne zamieszczone zostają na stronie http://spgieblo.ogrodzieniec.pl. 
3. Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym Wychowawca informuje Rodziców o obowiązku zapoznania się z systemem oceniania w Szkole (WZO) i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za nieznajomość systemu oceniania będącą wynikiem nieobecności Rodzica na zebraniu. 
4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje Uczniów oraz ich Rodziców o warunkach i sposobie 
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny bieżące i klasyfikacyjne (śródroczne i roczne).
6. Oceny są jawne dla Ucznia i jego Rodziców.
7. Uczeń i Rodzic powinni wiedzieć, z jakiego zakresu materiału została wystawiona ocena i jakie ewentualne braki Uczeń musi uzupełnić. Nauczyciel udziela Uczniowi informacji zwrotnej, która: 
1) Informuje Ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie. 

1) Pomaga Uczniowi poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć.

2) Udziela wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

3) Motywuje Ucznia do dalszych postępów w nauce.

4) Dostarcza Rodzicom i Nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce Ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach.

      Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ocenę.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są dostępne dla Ucznia i Rodzica i przechowywane są w Szkole przez jeden rok szkolny.
9. Rodzice są informowani o ocenach, trudnościach w nauce, jego zachowaniu i uzdolnieniach dzieci na spotkaniach wywiadowczych 
z wychowawcą lub podczas indywidualnych spotkań z Rodzicem.  

10. Informacje o postępach ucznia w nauce Rodzice na bieżąco uzyskują  również, korzystając z elektronicznej wersji dziennika – https://spgieblo.mobidziennik.pl.
11. Rodzice mogą zgłaszać propozycje rozwiązań i uwagi do WZO. 
12. W Szkole przyjęto następującą skalę ocen cząstkowych (bieżących): 

1) W klasach I-III ustala się stosowanie w dzienniku zajęć ocen cząstkowych w stopniach wg skali 1-6. W zeszytach uczniów, kartach pracy, na sprawdzianach i innych pracach stosuje się odpowiednio oceny cyfrowe i znaki graficzne, motywujące do dalszej pracy.

2) Począwszy od klasy IV są to oceny: celujący „6”, minus celujący „-6”, plus bardzo dobry „+5” bardzo dobry „5”, minus bardzo dobry „-5”, 
plus dobry „+4”, dobry „4”, minus dobry „-4”, plus dostateczny „+3”, dostateczny „3”, minus dostateczny „-3”, plus dopuszczający „+2”,
dopuszczający „2”, minus dopuszczający „-2”, plus niedostateczny „+1”, niedostateczny „1”.  

3) Możliwe jest stosowanie przez nauczycieli w dziennikach następujących znaków: „+”, „-”, „ . ”, „bz” – brak zadania, „nb” – nieobecny, „np.” – nieprzygotowany, „bs” – brak stroju.
13. Ocena z religii jest wystawiana wg skali przyjętej w danej klasie i na zasadach przyjętych w szkole w ramach  oceniania wewnątrzszkolnego. Ocena jest wliczana do średniej ocen, ale nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy ani na ukończenie szkoły.
System oceniania określa sprawdzanie jakości pracy i umiejętności ucznia w następujący sposób:

1) prace pisemne (zadania klasowe, sprawdziany, kartkówki, testy, notatki z lekcji i inne),


2) wypowiedzi ustne,

3) odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji,

4) umiejętności, które uczeń umie zastosować w praktyce,

5) aktywność ucznia na lekcji,

6) prace domowe, 
7) ocena za prowadzenie zeszytu,
8) zaangażowanie ucznia w przygotowanie dodatkowych (nieobowiązkowych) zadań,
9) udział i osiągnięcia w konkursach.
14.Stosuje się następującą skalę ocen prac pisemnych:
100%           – celujący (6) 

99% - 91% - bardzo dobry (5) 

90% - 76% - dobry (4) 

75% - 51% - dostateczny (3) 

50% - 31% - dopuszczający (2) 

poniżej 30% - niedostateczny (1)

15.Nauczyciele zobowiązani są do:

1) Systematycznego oceniania Uczniów w ciągu całego roku szkolnego. Oceny stawiane są na bieżąco.
2) Pisemnego lub ustnego uzasadniania ocen z zadań kontrolnych i innych ważniejszych prac i wypracowań. 

3) Nauczyciel, wystawiając ocenę śródroczną lub roczną, bierze pod uwagę w szczególności stopień opanowania przez uczniów wymagań programowych oraz systematyczność pracy.
16.Uczeń ma prawo do poprawy każdej oceny  w ciągu 2 tygodni z danego przedmiotu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uczeń po   każdorazowej nieobecności w szkole ma obowiązek uzupełnienia wiedzy. Jeżeli potrzebuje pomocy zgłasza się do nauczyciela. 

17. Po długotrwałej chorobie (co najmniej 7- dniowej) Uczeń ma prawo do zwolnienia z prac kontrolnych w pierwszym dniu po chorobie.
18. Prace kontrolne - zadania klasowe i sprawdziany (lecz nie kartkówki z ostatniej lub trzech ostatnich lekcji) powinny być zapowiedziane 
z tygodniowym wyprzedzeniem.
19. W ciągu dnia może być tylko jedna praca kontrolna („klasówka”).
20. W ciągu tygodnia w klasach IV -VI mogą być najwyżej dwie prace kontrolne („klasówki”). Natomiast w klasach VII i VIII 3 prace kontrolne.
21. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, indywidualizować pracę z Uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych Ucznia wynikających z opinii wydanej przez PPP.
22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez Ucznia w wywiązywanie się z obowiązków, wynikających ze specyfiki tych zajęć a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału Ucznia w zajęciach oraz aktywność Ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
23. Dyrektor zwalnia Ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez Ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
24. Dyrektor zwalnia Ucznia z realizacji wychowania fizycznego, informatyki/zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.   
25. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki/zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
26. Kryteria wymagań na poszczególne oceny:

1) stopień celujący otrzymuje Uczeń, który: opanował wymagania na ocenę bardzo dobrą oraz opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności okreś1ony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe lub osiąga sukcesy w konkursach;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje Uczeń, który: opanował wymagania na ocenę dobrą oraz opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu  w danej klasie, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów 
w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje Uczeń, który: opanował wymagania na ocenę dostateczną oraz opanował materiał programowy danej klasy, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne odpowiednie dla sytuacji typowych;
4) stopień dostateczny otrzymuje Uczeń, który: opanował wymagania na ocenę dopuszczającą oraz opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie w stopniu podstawowym, które umożliwiają mu  rozwiązywanie, wykonywanie typowych zadań teoretycznych lub praktycznych o średnim stopniu trudności;
5) stopień dopuszczający otrzymuje Uczeń, który: opanował materiał programowy w stopniu koniecznym oraz  ma braki w wiedzy 
i umiejętnościach, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej edukacji, rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela;
6) stopień niedostateczny otrzymuje Uczeń, który: nie opanował wiadomości i umiejętności określonych dla przedmiotu nauczania w danej klasie w stopniu koniecznym, a braki w umiejętnościach i wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

§ 7
Klasyfikowanie

1. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej.
2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych Ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. Termin klasyfikacji  śródrocznej ustala się na początku każdego roku szkolnego.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych Ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania Ucznia 
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
z tym, że w klasach I-III w przypadku obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
5. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi.

6. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez Ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego.

7. Na klasyfikację końcową składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz  roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ósmej.

8. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
10. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawca z miesięcznym wyprzedzeniem zapoznają Uczniów i na lekcjach 
z przewidywanymi ocenami  śródrocznymi i rocznymi z zajęć edukacyjnych i zachowania.
11. Rodzice zapoznawani są z przewidywanymi ocenami rocznymi i śródrocznymi z zajęć edukacyjnych i przewidywaną oceną zachowania dziecka, co najmniej miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 
12. Po otrzymaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych Uczeń ma 2 tygodnie na zaprezentowanie nauczycielowi wiadomości 
i umiejętności niezbędnych do uzyskania pożądanej przez niego oceny klasyfikacyjnej. Zakres wiadomości i umiejętności 
do uzupełnienia uzgadnia uczeń indywidualnie z nauczycielem.  
13. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie są średnią arytmetyczną ocen cząstkowych, 
ale oceną stanu wiedzy i umiejętności ucznia z danego przedmiotu. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, Uczniów danej klasy oraz ocenianego Ucznia.
14. Jeśli przewidywana jest dla Ucznia śródroczna lub roczna ocena niedostateczna z zajęć edukacyjnych, to rodzice Ucznia powinni być o tym fakcie poinformowani pisemnie przez wychowawcę z miesięcznym wyprzedzeniem. 
15. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący – „6”,

2) stopień bardzo dobry – „5”,

3) stopień dobry – „4”,

4) stopień dostateczny – „3”,

5) stopień dopuszczający – „2”,

6) stopień niedostateczny – „1”.
16. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający.
17. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
18. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
19. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) Wywiązywanie się z obowiązków Ucznia.
2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły.

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej.

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
20. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności Ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia.
21. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
22. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.
23. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również Uczeń:
1)   realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki,
2)   spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.
25. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej.
26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu ustala się z Uczniem i jego Rodzicami.
27. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
28. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych Ucznia uniemożliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła umożliwia Uczniowi uzupełnienie braków.
29. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki/zajęć komputerowych, techniki/zajęć technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
30. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: nauczyciel danych zajęć edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

31. Egzamin klasyfikacyjny dla Uczniów realizujących, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki lub spełniających obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja w skład której wchodzą Dyrektor (lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora) – jako przewodniczący komisji  i nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.
32. Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem oraz jego Rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których Uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.
33. Podczas egzaminu mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - Rodzice Ucznia.
34. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imię i nazwisko Ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

35. Do protokołu dołącza się pisemne prace Ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach Ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
36. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”. 
37. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
38. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.
39. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 

§ 8

Kryteria oceny zachowania

1. Tryb ustalania oceny zachowania.
2. Ocena zachowania Ucznia jest opinią Szkoły o wypełnianiu przez Ucznia podstawowych obowiązków szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli, kolegów i innych osób oraz zaangażowania w życie wspólnoty szkolnej.
3. Ocenę wystawia wychowawca klasy.
4. Każdemu uczniowi przysługuje prawo do samooceny wyrażającej się w możliwości zaproponowania właściwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia.
5. Przy wystawianiu ocen zachowania należy uwzględnić element wzajemnej oceny Uczniów.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Ocena zachowania jest sumą punktów zdobytych przez Ucznia za okres klasyfikacji śródrocznej lub rocznej. Nauczyciel  przy wystawianiu oceny ze sprawowania uwzględnia również samoocenę  i wzajemną ocenę Uczniów.
8.    Każdy Uczeń na początku każdego półrocza otrzymuje bazową liczbę punktów, tj 31co oznacza ocenę wyjściową „dobrą”.
9. Wychowawcy otrzymują do dyspozycji 20 pkt i przyznają je uczniom za pozytywne funkcjonowanie w zespole i oddziaływanie na innych.
10. Punkty dodatnie otrzymuje Uczeń za:
1)  Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych.

      a)   za punktualność – bez spóźnień  +5 pkt (na półrocze)

      b)   za wzorowe czytelnictwo  - od +1 do +10 pkt (na półrocze)

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.

      a)  wykonywanie gazetek ściennych - od +1 do +6 pkt

      b)przygotowanie tematów na godziny wychowawcze, prowadzenie zajęć lekcyjnych -  od +1 do +6 pkt

      c)zorganizowanie i prowadzenie pomocy koleżeńskiej -  od +1 do +8 pkt

      d)reprezentowanie klasy w konkursach na terenie szkoły -  od +1 do +8 pkt

      e)udział w redagowaniu gazetki szkolnej - od +1 do + 10 pkt (na miesiąc)

      f)dbanie o wygląd klasy - od +1 do +3 pkt

3) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią oraz okazywanie szacunku innym osobom.

     a)dostosowanie wyglądu do okoliczności (strój galowy na uroczystościach szkolnych)-  od +1 do +7 pkt

     b)  inne pozytywne zachowania  - od +1 do +10 pkt

4) Praca nad sobą.
     a)wyraźny postęp w zachowaniu ucznia w stosunku do poprzedniego półrocza  - od +1 do +10  pkt

     b)umiejętność samooceny  - od +1 do +5   pkt

     c)ocena przez zespół klasowy  - od +1 do +10 pkt

5) Dbałość o honor i tradycje Szkoły.

      a)aktywny udział w apelach i świętach szkolnych  - od +1 do +10 pkt

      b)reprezentowanie szkoły na zewnątrz - od +5 do +10 pkt

6) Dbałość o piękno mowy ojczystej.

udział w przedsięwzięciach na rzecz rozwoju mowy ojczystej (np. publikacje w gazetce szkolnej, udział w konkursach literackich)  - od +1 do +10 pkt

7) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych.

       a)udział w akcjach prozdrowotnych  - od +1 do +5 pkt

8) Dodatkowe kryteria za działalność w szkolnych organizacjach i kołach zainteresowań.

a) aktywna działalność w organizacjach szkolnych i kołach zainteresowań  - od +1 do +10 pkt (na półrocze)

b) inne dodatkowe działania na rzecz Szkoły - od +1 do +10pkt
11. Punkty ujemne otrzymuje uczeń za:
1) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych.

a) za każde nieusprawiedliwione spóźnienie na lekcję  - 1 pkt

b) za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności  - 2 pkt

c) w przypadku wagarów  od -5 do - 10 pkt

d) przetrzymywanie książek z biblioteki szkolnej  od -1 do -5 pkt

e) zaniedbywanie obowiązku dyżurnego od – 1 do – 4 pkt

f) nieuczciwe wykonywanie przyjętych na siebie obowiązków od - 1 do - 10 pkt

g) niewykonywanie przyjętych na siebie obowiązków od - 1 do - 6 pkt

2) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią oraz okazywanie szacunku innym osobom.

a) agresja werbalna, kłótnie z pracownikami szkoły od -1 do -10 pkt

b)   przezywanie, obrażanie kolegów  od -1 do -10 pkt

b) rozpowszechnianie plotek w celu zepsucia opinii, odizolowania kolegów  od -1 do -6 pkt

c) groźby, pobicia, nasłania kolegów, szantaż  od -5 do -10 pkt

d) agresja fizyczna w stosunku do kolegów, bójki od -3 do -10 pkt

e) dokuczanie, zabieranie własności bez zgody właściciela  od -1 do - 8 pkt

f) kopanie, szarpanie, duszenie, celowe popychanie  od -3 do -10 pkt

g) agresja na przedmioty, zniszczenie mienia szkolnego  od -, do -10 pkt

h) niewłaściwe zachowanie się poza szkołą od -1 do -10 pkt

i) zabranie głosu na lekcji bez zgody nauczyciela i zakłócanie zajęć -1pkt do -5 pkt 

j) jedzenie, żucie gumy na lekcji, (picie napojów na lekcji (w zależności od ustaleń z nauczycielem)     -1 pkt do -5pkt

k) zajmowanie się na lekcji czynnościami nie związanymi z lekcją od -1 do -3 pkt

l) kołysanie się na krześle, wychodzenie z ławki bez pozwolenia nauczyciela  - 1 pkt

m) brak obuwia zamiennego  -3 pkt
n) negatywny wpływ na kolegów  od -1 do -10 pkt

o) inne zachowania negatywne zgłoszone przez pracowników Szkoły  od -1 do -10 pkt

p) przynoszenie aktywnych  komórek i  innych urządzeń elektronicznych, zakłócających tok zajęć -5 pkt

q) niewłaściwe zachowanie się w czasie zaj. świetlicowych  od -1 do -6 pkt

r) kradzieże od -5 do -10 pkt
s) wyłudzenie pieniędzy  od -5 do -10 pkt

t) udowodnione oszustwo  od -5 do -10 pkt

u) konflikt z prawem  -10 pkt

v) udział w nieformalnych grupach przestępczych  od -5 do -10 pkt

3) Dbałość o piękno mowy ojczystej.

a) używanie wulgarnych słów  od -1 do -8 pkt

4) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych.

a) palenie papierosów -10 pkt

b) samowolne wychodzenie poza teren szkoły na przerwie lub w czasie lekcji -3pk-do-10pktt 

c) niewłaściwe zachowanie na przerwach  od -1 do -5 pkt

d) niewłaściwe zachowanie na lekcjach od -1 do -7 pkt

e) przekroczenie norm kulturalnego zachowania się  w łazience  od -1p do -5 pkt

f) przebywanie w szatni podczas przerw  -3pkt

g) samowolne opuszczenie zajęć  świetlicowych  -3pkt

h) trzaskanie drzwiami, krzyki, skakanie ze schodów, wykonywanie niebezpiecznych ćwiczeń  od -1 do -5 pkt

i) samowolne oddalenie się od opiekuna w czasie odprowadzania na przystanek  autobusowy -4 pkt

j) niewłaściwe zachowanie się w autobusie szkolnym  od -1 do -5 pkt

k) zachowania powodujące narażenie kolegów i siebie na uszczerbek na zdrowiu  - 5 pkt

5) Dbałość o honor i tradycje Szkoły.

a) uwłaczanie honorowi Szkoły (niestosowne zachowanie na uroczystościach, wszelkie złe zachowania w szkole i  poza szkołą) od -5 do -10 pkt

6) Dodatkowe kryteria dla Uczniów ubiegających się o ocenę wzorową.

a) Uczeń ubiegający się o ocenę wzorową (bez względu na ilość zgromadzonych punktów dodatnich) nie może otrzymać więcej punktów ujemnych niż 10.

7) W przypadkach szczególnie poważnych przewinień Uczeń:

a) otrzymuje maksymalną ilość punktów ujemnych za dane przewinienie,

b) jest zobowiązany zgłosić się do Szkoły razem z Rodzicami (powiadomionymi przez wychowawcę),

c) jest zobowiązany do prac społecznych na rzecz Szkoły lub zadośćuczynienia wobec skrzywdzonego.

8.W szczególnie uzasadnionych przypadkach (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej)wychowawca ma prawo  ustalić niższą ocenę zachowania niż wynika z ustalonej punktacji.

12. O śródrocznej i rocznej ocenie zachowania w klasach IV-VIII decyduje następująca punktacja:
1) wzorowa – powyżej 100 pkt
2) bardzo dobra – od 61 do 100 pkt
3) dobra – od 31 do 60 pkt
4) poprawna – od 1 do 30 pkt
5) nieodpowiednia – poniżej 1 pkt
6) naganna - konflikt z prawem.
13.O rocznej ocenie zachowania w klasach IV-VIII decyduje następująca punktacja

1) wzorowa – powyżej 200 pkt
2) bardzo dobra – od 122 do 200 pkt

3) dobra – od 62 do 120 pkt
4) poprawna – od 2 do 60 pkt
5) nieodpowiednia – poniżej 2 pkt
6) naganna – konflikt z prawem.
14. Roczną ocenę zachowania ustala się jako średnią punktów uzyskanych w całym roku szkolnym.
15.Ocena opisowa zachowania w klasach I-III sporządzana jest na podstawie:

1) obserwacji zachowania Ucznia,

2) zapisów prowadzonych w mobidzienniku,
3) informacji pozyskanych od innych Nauczycieli i pracowników SP Giebło.
16.Ocena zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej.
17. W przypadku powtarzających się negatywnych zachowań Ucznia lub zachowań rażących  Rodzice zobowiązani są do zgłoszenia się do Szkoły po wezwaniu ze strony Dyrektora lub Wychowawcy. 

§ 9

Tryby odwoławcze

1. Uczeń lub jego Rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzeżenia, o których mowa w Ust. 1 mogą być zgłoszone od dnia ustalenia tej oceny klasyfikacyjnej, nie później jednak niż w ciągu 
2 dni od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności Ucznia, 
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;

3) Sprawdzian wiadomości Ucznia z plastyki, techniki/zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i w-f  ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych.
4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w Ust. 3. pkt.1 uzgadnia się z Uczniem i jego Rodzicami.
5. Sprawdzian o którym mowa w Ust. 3 pkt 1 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa
w Ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z Uczniem i jego Rodzicami.
6. W skład komisji wchodzą:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako  przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

d) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

2) Nauczyciel, o którym mowa w Ust. 6, pkt.1 litera c,  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako  przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców.
7. Komisja, o której mowa w ust. 3 ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności Ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdzające),

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.
10. Do protokołu, o którym mowa w Ust. 9 dołącza się odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego. 
11. Z posiedzenia komisji, o której mowa w Ust. 6. pkt. 3 sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) Imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
3) imię i nazwisko Ucznia,
4) wynik głosowania,
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoły, o których mowa w Ust. 9 i Ust. 11 stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w Ust. 3. pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicem.
14. Przepisy ust. 1-13 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
15. Na wniosek Ucznia lub jego Rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania Ucznia jest udostępniana do wglądu Uczniowi lub jego Rodzicom.

§ 10

Promowanie

1. Uczeń klas I-III otrzymuje w każdym roku promocję do klasy programowo wyższej.
1) W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć Ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia Ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez Ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii Rodziców Ucznia lub na wniosek Rodziców Ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.

2) Na wniosek Rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody Rodziców Ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć Ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych 
w programie nauczania dwóch klas.
2. Począwszy od klasy IV Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

3. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę.

4. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki/zajęć komputerowych, techniki/zajęć technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 
     i nauczyciel  takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,
2)  Nauczyciel, o którym mowa w Ust. 8, pkt.1,  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie
     uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 
     z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9.  Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)  nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;

2)  imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3)  termin egzaminu poprawkowego;

4)  imię i nazwisko Ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace Ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić 
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.
12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować 
do klasy programowo wyższej Ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie programowo wyższej.
14. Począwszy od klasy IV Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
15. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w Ust. 14, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
16. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.
17. Uczniowie klas I-III otrzymują dyplom za ukończenie I etapu edukacji, tj. w klasie III.
18. Nagrody książkowe otrzymują Uczniowie, którzy uzyskali średnią ocen co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie.
19. Uczeń kończy szkołę podstawową:
1)   Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą się składają roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
w klasach programowo niższych, uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne;

       2) Jeżeli przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, z zastrzeżeniem §11, ust.15.
20. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
21. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, której mowa w Ust. 20 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

§ 11

Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin zewnętrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego w odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach edukacyjnych tj. języka polskiego, matematyki i języka obcego. 
3. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej.
4. Uczeń może wybrać tylko jeden język, którego uczy się w szkole jako obowiązkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach. 
6. Jeżeli Uczeń uczy się w szkole jako przedmiotu obowiązkowego więcej niż jednego języka obcego nowożytnego, jego Rodzice (prawni opiekunowie) składają Dyrektorowi szkoły, nie później niż do 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin,pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu.
7. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej części egzaminu. Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części egzaminu najwyższego wyniku. 
8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe informacje dotyczące dostosowań są ogłaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do końca sierpnia poprzedzającego rok szkolny w którym jest przeprowadzany egzamin.
9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
10. Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin.
11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają opinię Dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, 
w którym jest przeprowadzany egzamin.
12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu wwarunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.
13. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w ustalonym terminie lub przerwał daną część egzaminu przystępuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu 
w Szkole, której jest Uczniem.
14. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku.
15. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoły, może zwolnić Ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub danej części egzaminu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z Rodzicami (prawnymi opiekunami) Ucznia. 
16. W przypadku, o którym mowa w ust. 15, w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z odpowiedniej części egzaminu wpisuje się odpowiednio „zwolniony” lub „zwolniona”.
17. Uczeń, który jest chory,w czasie trwania egzaminu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.
18. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.


§ 12

Ewaluacja

1.Ewaluacji WZO dokonuje zespół  zadaniowy.

Rozdział IV

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 13


1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorząd Uczniowski.

4) Rada Rodziców.


§ 14

1. Szkołą kieruje Dyrektor, który jest przełożonym wszystkich pracowników szkoły.

2. Dyrektor Szkoły planuje, kieruje, organizuje i nadzoruje pracę Szkoły, a w szczególności:
1) Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) Sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) Sprawuje opiekę nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;
6) Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa Uczniom i Nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;
7) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
8) Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) Stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły;
10) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego Ucznia;
11) Współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad Uczniami;
12) Zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
13) Realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli i ich awansem zawodowym, opiekuje się nauczycielami rozpoczynającymi pracę 
w zawodzie oraz realizującymi plan rozwoju zawodowego;
14) Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami;
15) Zakłada księgi ewidencji uczniów i księgi  arkuszy ocen;
16) Dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego; 

17) Podejmuje decyzje przyjmowania uczniów do Szkoły;
18) Może złożyć wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

19) Powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Szkole zespoły przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, o których mowa w Statucie Szkoły; 

20) Wstrzymuje wykonanie uchwał, Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa 
21) Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza Szkołą. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
22) Organizuje warunki dla prawidłowej realizacji „Konwencji Praw Dziecka”;
23) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami Szkoły;
24) Wydaje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki lub zajęć komputerowych w oparciu o odrębne przepisy.
3. Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy:

1) Przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego określonego odrębnymi przepisami prawa.

2) Opracowanie arkusza organizacyjnego szkoły.

3) Ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć.

4) Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

5) Opracowanie planu finansowego Szkoły i przedstawienie go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodziców.

6) Realizowanie P\planu finansowego w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów
    określających zasady gospodarki finansowej.

7) Sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą Szkoły.

8) Organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny.

9) Organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły.

10) Nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych.

11) Organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych.

12) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.

13) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

14) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o jej czystość i estetykę.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami. W zakresie
    tym Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 

2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

3) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.
5. Dyrektor szkoły lub placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel Szkoły wyznaczony przez organ prowadzący.
7. Dyrektor wykonuje też inne zadania określone przepisami prawa.
§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach RP biorą udział wszyscy jej członkowie – z prawem głosu oraz zaproszeni goście z głosem doradczym.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem 
i promowaniem, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarę potrzeb bieżących.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego Szkołę, z inicjatywy Dyrektora, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków
o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:
1) Zatwierdzenie planu pracy Szkoły;
3) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji Uczniów;
4) Podejmowanie uchwał w sprawie wprowadzenia eksperymentów w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
5) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) Organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) Projekt planu finansowego Szkoły; 

3) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4) Propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
12. Rada Pedagogiczna:

1) Przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian.
2) Występuje z wnioskiem o odwołanie osoby ze stanowiska Dyrektora.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane w sposób jawny, a w sprawach konfliktowych i personalnych w sposób tajny, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Szczegółowe zasady działalności Rada Pedagogiczna określa w regulaminie Rady Pedagogicznej, który musi być zgodny z postanowieniami
 Statutu.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Materiały sprawozdawcze, zestawienia itp. stanowią załączniki do protokołu. Wszystki  strony protokołu są numerowane.

16. Protokolant sporządza protokół  komputerowo i podpisuje go.

17. W Księdze Protokołów nie umieszcza się protokołów ze spotkań w ramach zespołów RP i szkoleń WDN. Te formy pracy podlegają 
 dokumentowaniu przez przewodniczących zespołów, którzy w terminie i trybie wskazanym przez Dyrektora składają sprawozdania 
 z pracy.

18. Każdy członek Rady Pedagogicznej ma prawo wnieść pisemny wniosek do przewodniczącego RP o wprowadzenie zmian i poprawek 
do protokołu.

19. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste Uczniów oraz ich Rodziców, a także Nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
§ 16

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy Uczniowie Szkoły.

2. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą występować do Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

3. Samorząd Uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który określa zasady wybierania i działania organów samorządu i musi być zgodny z postanowieniami Statutu. 
4. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
5. Samorząd Uczniowski ma prawo do:
1) organizacji życia szkolnego;
2) redagowania gazetki szkolnej;
3) wyboru opiekuna Samorządu;
4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 
   organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

6. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania w zakresie wolontariatu.
§ 17

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację Rodziców wszystkich Uczniów Szkoły.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest zgodny z postanowieniami Statutu.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach na  zebraniu  Rodziców
Uczniów danego oddziału.

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu Rodziców w każdym roku szkolnym.
5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.

6. Kompetencje Rady Rodziców:

1) Reprezentuje ogół Rodziców Uczniów Szkoły oraz podejmuje działania zmierzające do doskonalenia statutowej działalności Szkoły.

2) Opiniuje projekt planu finansowego przygotowywanego przez Dyrektora.

3) Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo – profilaktyczny Szkoły z zastrzeżeniem ust. 7.

4) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły.
5) Uczestniczy w codziennym życiu Szkoły pomagając w realizacji zadań statutowych.

6) Może występować do organu prowadzącego, organu nadzorującego, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi
    wszelkich spraw Szkoły.
7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły pragram ten ustala Dyrektor  w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze niezbędne dla wspierania działalności Szkoły, a także ustala zasady użytkowania tych funduszy, zgodnie z regulaminem Rady Rodziców. 
 § 18

1. Organy Szkoły współpracują ze sobą w sprawach działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
2. Działające organy Szkoły wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.
3. Szkoła zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły odnośnie podejmowanych i planowanych działań lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarządzeń przez Dyrektora;
2) spotkania Dyrektora z Radą Pedagogiczną;
3) zebrania ogólne i klasowe rodziców;
4) spotkania Dyrektora z Radą Rodziców;
5) spotkania Dyrektora z Samorządem Uczniowskim;
6) udostępnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły;
7) korespondencję oraz ogłoszenia na terenie szkoły;
9) dziennik elektroniczny.
4. Wymianę informacji o planowanych i podejmowanych działaniach organizuje Dyrektor.

5. Przedstawiciele poszczególnych organów Szkoły mogą być zapraszani na posiedzenia:

1) Rady Pedagogicznej – przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego z głosem doradczym.

2) Rady Rodziców – Dyrektor,  przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego z głosem doradczym.

3) Samorządu Uczniowskiego – Dyrektor w celu wymiany opinii i uwag dotyczących życia Szkoły.

6. Współpraca między organami polega na:

1) Spotkaniach Dyrektora Szkoły z Radą Pedagogiczną w ramach konferencji klasyfikacyjnych, szkoleniowych i innych.

2) Spotkaniach Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

7. Spotkania organów Szkoły odbywają się na terenie placówki według ustalonego wcześniej harmonogramu lub w miarę zaistniałych potrzeb.

8. Informacje o planowanych spotkaniach podawane są w formie: zarządzeń, ogłoszeń, komunikatów zamieszczanych w księdze zarządzeń 
    lub na tablicy ogłoszeń.

§ 19
1. Szkoła zapewnia warunki umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami na podstawie obowiązujących przepisów przy arbitrażu Dyrektora.

2. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły wg następującego trybu:

1) z każdego z organów Szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem;
2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 % członków zespołów;

3. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz Szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

4. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę lub postępowanie wyjaśniające.

5. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

6. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące zasady postępowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Radą Pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”.
2) konflikt Dyrektor – Rada Rodziców:
a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu Rady Rodziców z udziałem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego.
3) konflikt Dyrektor - Samorząd Uczniowski:
a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez Samorząd Uczniowski przedstawicielami, a Dyrektorem w obecności opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorząd Uczniowski. 
a) spory pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez Radę Pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
Rozdział V

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 20
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany 
przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
4. Działalność edukacyjna Szkoły jest określana przez:

1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań Szkoły z punktu widzenia dydaktycznego oraz Szkolny zestaw podręczników;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym 
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
5. Podstawą gospodarki finansowej jednostki budżetowej jest plan dochodów i wydatków, zwany dalej „Planem finansowym jednostki budżetowej” zatwierdzany przez organ prowadzący – Gminę Ogrodzieniec.

§ 21

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział  złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 
i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy.

2. Oddział  można dzielić na grupy na zajęciach z języka obcego w oddziałach powyżej 24 uczniów. Na informatyce/zajęciach komputerowych podziału na grupy dokonuje się tak, by umożliwić każdemu uczniowi samodzielne korzystanie z komputera z dostępem do Internetu. 

3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 22
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w krótszym czasie, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym – 2 godzin na ucznia.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
4. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe  mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym, a także podczas wycieczek 
    i wyjazdów organizowanych dla Uczniów.

5. Pomiędzy lekcjami zaplanowane są przerwy, przy czym dwie z nich trawją 15 minut, by było możliwe zjedzenie posiłku przyniesionego 
z domu lub wydawanego w stołówce szkolnej. Podczas przerw w sezonie wiosenno – letnim uczniowie mogą wychodzić na podwórko, nie wolno im jednak opuszczać terenu Szkoły.

6. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii określają obowiązujące 
w tym zakresie przepisy.

7.  W szczególnych przypadkach określonych odrębnymi przepisami dopuszcza się wprowadzenie w szkole zdalnego lub mieszanego modelu nauczania.
1) szczegółowe ustalenia w tym zakresie określa w zarządzeniu dyrektor szkoły

2) szczegółowa organizacja nauczania oraz oceniania w okresie zdalnego lub mieszanego modelu nauki określa obowiązująca w szkole procedura oraz przedmiotowe systemy oceniania.
§ 23

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań Uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród Rodziców.
2. Biblioteka udostępnia książki i inne źródła informacji. 

3. Biblioteka gromadzi i udostępniania podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe oraz inne materiały biblioteczne.
4. Biblioteka szkolna stwarza warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

5. Z biblioteki korzystać mogą wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów przed, w czasie i po lekcjach.
7. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: gromadzenie, opracowanie i wypożyczanie książek; korzystanie z jej zbiorów na miejscu; prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego (w grupach lub klasach).
8. Biblioteka szkolna rozbudza i rozwja indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia u uczniów nawyk czytania i uczenia się poprzez organizowanie konkursów i innych działań.
9. Biblioteka rozwija wrażliwość kulturową i społeczną poprzez organizowanie ogólnoszkolnych akcji propagujących czytelnictwo oraz wrażliwość kulturowo-społeczną.
10. Bibliotekę prowadzi nauczyciel – bibliotekarz, któremu Dyrektor Szkoły przydzielił to zadanie.
11. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami uczniów, w szczególności w zakresie uświadamiania roli czytelnictwa w prawidłowym rozwoju dziecka.
12. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami, w szczególności w zakresie propagowania czytelnictwa.
13. Biblioteka szkolna współpracuje ze środowiskiem i innymi instytucjami zajmującymi się propagowaniem czytelnictwa w zakresie jego popularyzacji.
14. W szkole funkcjonuje czytelnia, aby umożliwić uczniom bieżący kontakt z literaturą i skorzystanie ze źródeł wiedzy, potrzebnych na lekcji lub podczas wykonywania zadania domowego.
15. Zasady korzystania z czytelni określa regulamin biblioteki i regulamin czytelni.
§ 24

1. Dla Uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy Rodziców, organizację dojazdu do Szkoły lub inne  okoliczności wymagające zapewnienia Uczniowi opieki w szkole, Szkoła organizuje świetlicę. 

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa Regulamin Świetlicy Szkolnej.
3. Zajęcia w świetlicy są pozalekcyjnymi formami wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. Do podstawowych form pracy świetlicy
    należą zajęcia o charakterze dydaktycznym,  zajęcia sportowo-rekreacyjne, zajęcia plastyczno-techniczne, zajęcia muzyczne, zajęcia 
    z zakresu żywego słowa i czytelnicze.

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych.
5. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela może pozostawać nie więcej niż 25 uczniów.

6. Czas pracy świetlicy jest dostosowany do potrzeb Uczniów i ich Rodziców. 
7. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 
8. Celem działalności świetlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki uczniom przed zajęciami lekcyjnymi i po nich,
w bezpiecznym i miłym otoczeniu.

9. Podczas pracy świetlicy realizowane są następujące zadania:
1) Tworzenie optymalnych warunków rozwoju uczniów;
2) Zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i społecznych;
3) Wzbogacanie potrzeb przez rozwijanie zainteresowań uczniów;

4) Propagowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego;
5) Zapewnienie uczniom możliwości rozwoju społeczno –moralnego;
6) Pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych;
7) Pomoc w odrabianiu prac domowych;
8) Rozwijanie umiejętności pracy indywidualnej oraz współdziałania w grupie.

10. Wychowawca świetlicy współpracuje z Nauczycielami i Wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

11. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor. 
12. Pracownikami świetlicy są wychowawcy świetlicy.

13. Świetlica działa w oparciu o zatwierdzony Regulamin Świetlicy Szkoły Podstawowej w Gieble. 

§ 25
1.W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów Szkoła prowadzi stołówkę. 
2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. Odpłatność za obiad ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę.
3. Nauczyciele i pracownicy Szkoły mogą odpłatnie korzystać z obiadów wydawanych przez stołówkę szkolną.
4. Opłaty za obiady wnoszone są na konto: dochody własne szkoły. 

5. Organ prowadzący Szkołę może zwolnić rodziców Ucznia z całości lub części opłat, o których mowa w ust. 4:

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa odrębny Regulamin. 

§ 26

1. Rodzice i Nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, opieki, profilaktyki i wychowania Uczniów.

2. Rodzice są pełnoprawnymi partnerami szkoły w realiacji procesu edukacyjnego, wychowawczego i profilaktycznego. 

3. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne Wychowawców i Rodziców oraz zebrania.

4. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z Rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu.

5. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy Rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z Wychowawcą w innym terminie.

6. Szkoła stwarza warunki do aktywizowania Rodziców. 

7. Aktywizowanie Rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest poprzez: 

1) pomoc Rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych; 

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy Szkołą a rodzinami Uczniów; 

3) dostarczanie Rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce; 

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy Rodziców w realizacji zadań szkoły przez włączanie Rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców. 
8. Formy współdziałania ze Szkołą uwzględniają prawo Rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z Nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez Nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, logopedą, pielęgniarką;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;
6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy Szkoły.

§ 27
1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.
§ 28
1. W zakresie działalności innowacyjnej Szkoła współpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami, których cele określone w statucie obejmują swoim zakresem zadania objęte innowacją.
§ 29
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia i wyboru zawodu. 

2. Zadania Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 
1) wspieranie Uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) wspieranie Rodziców i Nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży; 

3) rozpoznawanie zapotrzebowania Uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery; 

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

5) udzielanie indywidualnych porad Uczniom i Rodzicom; 
6) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego.
3. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w następujących formach: 
1) zajęcia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym; 

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmów edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych; 

3) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej; 

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla Uczniów, Rodziców i Nauczycieli; 

5) targi edukacyjne; 

6) wywiady i spotkania z absolwentami. 
§ 30
1. W szkole organizuje się Szkolny Klub Wolontariusza, który działa we współpracy z Samorządem Uczniowskim.
2. Cele i działania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane są w szczególności poprzez:
1) Zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) Uwrażliwienie na potrzeby i problemy innych;

3) Kształtowanie postaw prospołecznych;

4) Inspirowanie do aktywnego i wartościowego spędzania czasu wolnego; 

5) Kształtowanie umiejętności współdziałania w zespole.

3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez:
1) Przybliżenie Uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych;

2) Zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy;

3) Uczestniczenie w działaniach pozaszkolnych, prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich propagujących wolontariat;
4) Angażowanie do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym;
5) Organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;
6) Angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym.
§ 31
1. Do realizacji celów statutowych i zadań Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia i obiekty rekreacyjno - sportowe:

1) Sale lekcyjne; 

2) Salę gimnastyczną; 

3) Bibliotekę szkolną;

4) Pracownię komputerową; 

5) Świetlicę szkolną; 

6) Stołówkę;

7) Szatnie i sanitariaty;

8) Gabinet profilaktyki zdrowotnej;
9) Kuchnie i zaplecze kuchenne;

10) Wielofunkcyjne boisko szkolne z bieżnią;

11) Plac zabaw przy szkole. 
2. Pomieszczenia i obiekty rekreacyjno – sportowe spełniają wymogi przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
Rozdział VA
                                                                                    Organizacja zdalnego nauczania 

1.Zdalne nauczanie wprowadza się w szkole decyzją Ministra Edukacji Narodowej lub Dyrektora szkoły w porozumieniu ze Państwową Powiatową Stacją Sanitarno- Epidemiologiczną i organem prowadzącym szkołę w sytuacji, w której dotychczas prowadzone zajęcia zostają zawieszone.

2.W trakcie nauki zdalnej obowiązują wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania określone w Statucie Szkoły.

3.Nauczyciele są zobowiązani do świadczenia pracy z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej.

4.Uczniowie mają obowiązek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajęciach w formach zdalnych.

5.Prowadzone przez nauczyciela zajęcia on-line mogą być obserwowane przez dyrektora w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

6.Zarówno uczeń jak i nauczyciel zobowiązany jest do bezpiecznego korzystania z narzędzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzględnego zachowania BHP.
§ 31a

Koordynowanie przez Dyrektora współpracy z  nauczycielami, uczniami i rodzicami
1. Nauczyciel zobowiązany jest do codziennego odczytywania wiadomości wysyłanych przez Dyrektora poprzez e-dziennik i pocztę służbową, a w razie potrzeby bezzwłocznego udzielenia odpowiedzi.

2. Nauczyciel, pracując zdalnie, jest w stałej gotowości do pracy i w każdej chwili może zostać wezwany przez Dyrektora do szkoły.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i zebrania rodziców przeprowadzane będą w trybie zdalnym na platformie Teams.

4. Wychowawca czuwa nad prawidłową dostępnością uczniów do zamieszczanych przez nauczycieli materiałów i utrzymuje stały kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

5. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne rejestrowanie odbytych zajęć w dzienniku elektronicznym.

6. Dokumentowanie przebiegu nauczania stanowi podstawę do rozliczenia godzin nadliczbowych. Nauczyciele przesyłają na żądanie dyrektora scenariusze lekcji z danego dnia, zadania domowe przesłane uczniom oraz umożliwiają mu udział w roli obserwatora lekcji.

7. Praca na odległość polega najczęściej na pracy w „programach chmurowych”, które zabezpieczone są w odpowiedni sposób hasłami. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiązku przestrzegania postanowień Polityki bezpieczeństwa danych osobowych obowiązujących w szkole wraz z dokumentami powiązanymi.

§ 31b

Organizacja nauczania zdalnego

1. Podstawową formą komunikowania się szkoły z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elektroniczny, platforma Teams i kontakty telefoniczne lub inna forma przyjęta przez nauczycieli.

2. W procesie nauczania nauczyciele wszystkich klas korzystają z pakietu Microsoft OFFICE 365.

3. Lekcje on-line realizowane są przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Microsoft TEAMS.

4. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami może wykorzystywać inne bezpłatne aplikacje i platformy internetowe zawierające ćwiczenia interaktywne oraz służące do przeprowadzania testów, a szczególności platformy powiązane z Microsoft Office 365 i rekomendowane przez MEiN.

5. Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z daną klasą zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć w formie zajęć on-line.

6. Nauczyciele na w/w platformach mogą: 

1) prowadzić lekcje online;

2) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami edukacyjnymi, nagraną lekcją;

3) zamieszczać i wykorzystywać prezentacje;

4) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych z materiałami edukacyjnymi;

5) zamieszczać i wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
7.   Do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zalicza
         się: 

1) prowadzenie zajęć online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się on – line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych form komunikowania się na odległość.
8. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności: 

1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicami;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem
 dającym podstawę do oceny pracy ucznia;

9. Każdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostępności uczniów do narzędzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop,     

 zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz przekazuje zgromadzone informacje uczącym.
10. Rodzic/opiekun prawny ma obowiązek zgłosić w następnym dniu od wprowadzenia nauczania zdalnego o problemach związanych 
 z uczestnictwem w zajęciach (brak odpowiedniego sprzętu lub innych warunków technicznych).

11. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje się treści z podstawy programowej.

12.Nauczyciel potwierdza zrealizowaną lekcję poprzez wpisanie do dziennika tematu zajęć.

13.Każdy nauczyciel ma obowiązek kontrolowania czy uczeń lub jego rodzic odczytuje wiadomości z wysłanymi zadaniami do pracy zdalnej. 

 Jeśli uczeń lub rodzic nie odczytuje na bieżąco wiadomości, nauczyciel prowadzący zajęcia jest zobowiązany do poinformowania o tym  
 fakcie wychowawcę klasy oraz pedagoga szkolnego.

14.Wychowawca podejmuje próbę kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku w zakładce „Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej 
 próbie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji nauczania przez ucznia.

15. W przypadku kiedy choroba ucznia uniemożliwia mu naukę, rodzice informują o tym wychowawcę klasy, a ten nauczycieli. Po skończonej chorobie uczeń uczestniczy w zajęciach i w miarę możliwości realizuje zaległy materiał.
16.Głównym narzędziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania  jest e-dziennik (informacje, oceny) oraz Microsoft Teams. W wyjątkowych sytuacjach (gdy nie można skontaktować się z uczniem lub rodzicem), możliwa jest komunikacja za pośrednictwem innych mediów ustalonych przez nauczyciela. Wszelkich konsultacji, odpowiedzi na pytania rodziców lub uczniów nauczyciel udziela na e-dzienniku w ciągu 2 dni roboczych.
17.Rodzice i uczniowie są zobowiązani do regularnego przeglądania informacji zamieszczonych przez nauczycieli w e-dzienniku oraz na Microsoft Teams.
18.Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z ograniczonym dostępem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje będą rozwiązywane indywidualnie.  
19.Zajęcia lekcyjne w formie kształcenia na odległość trwają 45 minut: 
 1) w  klasach I –III – w tym 30 - lekcji online na platformie TEAMS i 15 minut pracy samodzielnej ucznia pod opieką nauczyciela obecnego
 na platformie komunikacyjnej.  Przerwy lekcyjne wynoszą minimum 10 minut.

 2)w  klasach IV – VIII – w tym 30 – 40 lekcji online (w zależności od specyfiki przedmiotu) i 10 – 15 minut pracy samodzielnej ucznia pod
  opieką nauczyciela obecnego na platformie komunikacyjnej.  Przerwy lekcyjne wynoszą minimum 10 minut.
§ 31c

Obowiązki ucznia w czasie nauczania zdalnego

1.W celu realizacji nauczania zdalnego uczeń ma obowiązek posiadać: komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem: mikrofon
 i kamerka, aktywne konto Microsoft TEAMS,
2. W trakcie nauczania zdalnego uczeń ma obowiązek: 

1) w dniach pracy szkoły codziennie sprawdzać wiadomości w dzienniku i na platformie Microsoft TEAMS;
2) poinformować nauczyciela przedmiotu o braku możliwości udziału w lekcji z powodów technicznych lub innych;
3)  odesłać w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdzianów, kartkówek, testów, wypracowań oraz prac 
domowych; nieodesłanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkówki, testu, 
wypracowania, prezentacji, pracy domowej itp.) może być równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;
4) przekazywać wszystkie prace w formie i jakości czytelnej dla nauczyciela, wykorzystując przede wszystkim narzędzia Microsoft Office;

5) poinformować nauczyciela o problemach technicznych związanych z przesłaniem wymaganej pracy pisemnej przed upływem terminu  

oddania pracy, ale w godzinach pracy szkoły;
6) samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych lub innych źródeł będących własnością osób trzecich    

(nauczyciel ma prawo ocenić negatywnie plagiaty i niesamodzielne prace);
7) na bieżąco korzystać z podręcznika i zeszytu przedmiotowego, w tym zeszytu ćwiczeń.

3. Każdy nauczyciel zgodnie ze specyfiką lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie będą korzystać z kamerki, mikrofonu lub czatu.

4. Lekcje zdalną rozpoczyna i kończy nauczyciel przedmiotu.

5.Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowiązani są do: 

1) kultury wypowiedzi i zachowania,

2) używania ikony „dłoni” kiedy chcą zabrać głos,

3) wyciszania mikrofonu, aby nie zakłócać lekcji,

4) przygotowania podręczników, zeszytów oraz innych potrzebnych przyborów przed rozpoczęciem lekcji,

5) systematycznego przygotowywania się do lekcji w tym prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

6) używania czatu tylko na potrzeby lekcji.

6. Nauczyciel, który planuje formę sprawdzenia wiadomości i umiejętności ucznia (np. pracę klasową, sprawdzian, wypracowanie, dyktando   i inne) ma obowiązek powiadomić uczniów i odnotować ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem terminów statutowych.

7.   Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia wiadomości i umiejętności będą umieszczane 
 i udostępniane na platformie Teams w określonych przez nauczyciela godzinach. Po terminie nie będzie możliwości napisania sprawdzianu.

8.   Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają ocenie, uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp   ucznia do Internetu oraz jego jakość, urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz ucznia z nich korzystają.

9.   Nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp. lub otworzenie pliku bez rozwiązania skutkuje oceną  niedostateczną. Zasady poprawy oceny niedostatecznej określa Statut.

10. Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i inne zadane prace, powinny być przesyłane/umieszczane
w formie plików tekstowych, PDF, filmików  lub zdjęć na platformie Teams zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami.
 W szczególnych przypadkach zadanie może być wysłane na adres mailowy wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu.

11. Podczas zdalnego nauczania każdy nauczyciel ma możliwość  zmodyfikowania rozkładu materiału tak, aby umożliwił on realizację podstawy
      programowej.

12. Nauczyciele mogą dokonać modyfikacji rozkładu materiału indywidualnie lub w ramach zespołów przedmiotowych, uwzględniając czas, 
w jakim będzie obowiązywało nauczanie zdalne.

13. Realizacja podstawy programowej nie może opierać się tylko na zadaniach on- line. Nauczyciel powinien wskazać materiał do uzupełnienia 
wiedzy i umiejętności z wykorzystaniem podręcznika.

14. Planując zajęcia lekcyjne nauczyciel musi pamiętać o dostosowaniu wymagań dla uczniów z opinią lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych
indywidualnie.

15.  Uczeń nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrować prowadzonych przez niego zajęć lub udostępniać autorskich materiałów
dydaktycznych.

§ 31d

Sprawdzanie frekwencji uczniów

1.Nauczyciel sprawdza frekwencję podczas lekcji on-line z wykorzystaniem narzędzi platformy Teams i odnotowuje ją w dzienniku lekcyjnym.

2.W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy własnej, materiały są wysyłane przez nauczyciela na początku lekcji. Uczeń ma obowiązek 
   potwierdzić odebranie materiałów w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materiałów jest równoznaczne z obecnością na
   lekcji. Pod koniec lekcji i na każdym jej etapie nauczyciel ma prawo sprawdzić po raz drugi obecność.

3.Usprawiedliwianie nieobecności podczas nauczania zdalnego odbywa się zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoły.

4. Wychowawca klasy ma obowiązek regularnego monitorowania frekwencji uczniów na zajęciach i zgłaszania niepokojącej absencji 
    dyrektorowi i pedagogowi.

§ 31e

Ocenianie i klasyfikowanie

1. Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniów należy stosować Wewnątrzkolne Zystem Oceniania ujęte w Statucie    
2. Nauczyciele monitorują postępy uczniów, umieszczając odpowiednie adnotacje, informacje i oceny w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Microsoft Teams.

3.W ocenianiu śródrocznym i rocznym musi zostać uwzględniony czas nauki stacjonarnej jak i zdalnej.

§ 31f

Zachowanie

1.W czasie nauczania zdalnego obowiązują zasady oceniania zachowania zawarte w Statucie szkoły.

2.W czasie zdalnego nauczania w szczególny sposób wychowawca i nauczyciele zwracają uwagę na stosunek ucznia do obowiązków szkolnych.

3.Obowiązuje zakaz przekazywania nauczycielom zadań, sprawdzianów pisemnych innych prac wykonanych przez osoby trzecie lub 
skopiowanych z Internetu, a przedstawione jako własne. Uczeń dokonujący wykroczeń, o których mowa powyżej może ponieść odpowiedzialność karną na podstawie artykułu 304 § 2 Kodeksu postępowania karnego - „wyłudzenie poświadczenia nieprawdy przez podstępne wprowadzenie w błąd nauczyciela – funkcjonariusza publicznego” w trybie artykułu 272 Kodeksu karnego.
Rozdział VI

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 32
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców, asystenta nauczyciela, nauczycieli - specjalistów, a także innych  pracowników, w tym pracowników administracyji i obsługi.

2. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole mają status funkcjonariuszy publicznych.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 33
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także 
    za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece Uczniów.

2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Szkoły polega 
w szczególności na:

1) Zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, a zwłaszcza w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek 
i uroczystości szkolnych;
2) Kontrolowaniu obecności Uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

3) Podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych w dostępnych formach doskonalenia;

4) Organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

5) Zapewnieniu właściwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów poprzez planową realizację podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejętnościami;

6) Poinformowaniu, na początku każdego roku szkolnego, Uczniów oraz ich Rodziców o: wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez Ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych Uczniów; warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;

7) Dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich Uczniów;

8) Dostarczaniu Rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach;

9) Prowadzeniu z Uczniami dodatkowych zajęć, uwzględniających ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikających z odrębnych przepisów;

10) Realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy Szkoły na dany rok szkolny;

11) Reagowaniu na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania Uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci.

3. Obowiązki nauczycieli wynikają z:
1) Karty Nauczyciela, Ustawy Prawo oświatowe, Ustawy o systemie oświaty oraz przepisów wykonawczych.

2) Statutu Szkoły.

3) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoły.

4. Zakres zadań nauczycieli w szczególności związany jest z:
1) Odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo Uczniów.

2) Prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego.

3) Dbałością o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.

4) Wspieraniem rozwoju psychicznego Uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań.

5) Udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb Uczniów.

6) Doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

7) Realizacją programów nauczania umieszczonych w Szkolnym Zestawie Programów, przy korzystaniu z podręczników zawartych w Szkolnym
    Zestawie Podręczników.

8) Systematycznym, sprawiedliwym, obiektywnym i zgodnym z WSO i PSO ocenianiem Uczniów.

9) Uczestniczeniem w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespołów.

10) Realizacją zarządzeń Dyrektora.

11) Prowadzeniem obowiązującej dokumentacji.

12) Współpracą z Rodzicami swoich Uczniów w trakcie przebiegu działalności dydaktyczno-wyrównawczej.

13) Prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej. Dokumentami tymi są: dzienniki zajęć, arkusze ocen, protokoły egzaminów, indywidualna teczka dla każdego ucznia objętego pomocą psychologiczno – pedagogiczną.
5.Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu, szkoły;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy 
  w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu, szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5a.Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1-5.
6. Do zadań logopedy należy w szczególności:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego Uczniów.

2) Prowadzenie zajęć logopedycznych dla Uczniów oraz porad i konsultacji dla Rodziców i Nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Uczniów i eliminowania jej zaburzeń.

3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z Rodzicami Uczniów;

4) Wspieranie Nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły.

5) Wspieranie Nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Do zadań nauczyciela – bibliotekarza należy:

1) Opracowanie projektu regulaminu biblioteki i czytelni.

2) Udostępnianie książek i innych źródeł informacji.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się.

4) Określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasad dostępności biblioteki dla ucznia po lekcjach.

5) Organizowanie konkursów czytelniczych oraz działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną.

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas.

7) Współpraca z nauczycielami szkoły.

8) Prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego.

9) Przedstawienie Dyrektorowi zapotrzebowania na nowe pozycje.

10) Oprawa książek.

11) Praca pedagogiczna, a w szczególności:

a) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji,

e) śledzenie i gromadzenie wydawictw metodycznych dla nauczycieli, informowanie nauczycieli o nowościach metodycznych,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie i przedstawianie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa w szkole.

12) Nauczyciel – bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki, przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.
8. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia 
i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień Uczniów;

4) Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę;

5) Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
9. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) Prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się 
w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

3) Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym Uczniów, we współpracy z Rodzicami;

5) Wspieranie Nauczycieli i Wychowawców w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych Uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień Uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu Uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Nauczyciel ma prawo do:
1) Poszanowania godności osobistej i godności zawodu.

2) Warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków dydaktyczno – wychowawczych.

3) Pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, doradców metodycznych i instytucji oświatowych.

4) Decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

5) Wdrażania nowatorskich programów i metod pracy – zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6) Wzbogacania własnego warsztatu pracy, wnioskowania do Dyrektora o zakup pomocy dydaktycznych.

7) Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

8) Ubiegania się o dofinansowanie doskonalenia zawodowego – zgodnie z odrębnymi przepisami.

9) Korzystania w pracy wychowawczej z porad pedagoga szkolnego.

10) Wnioskowania o przyznanie nagród i kar dla Uczniów.

11) Wnioskowania zmian i opiniowania Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

12) Otrzymywania nagród za wyróżniającą pracę wychowawczo – dydaktyczną lub inne, szczególne osiągnięcia.
11. Nauczyciel rozpoczynający pracę w zawodzie ma prawo do szczególnej opieki ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 34
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu 
    dalej Wychowawcą.

2. Wychowawca odpowiada za higienę pracy i za bezpieczeństwo wychowanków w czasie zajęć szkolnych, poza szkołą odpowiedzialność 
    za dziecko ponoszą rodzice.

3. Zadaniem Wychowawcy jest w szczególności:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych Uczniów;

2) Określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień Uczniów;

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie Uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;

4) Podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału Uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się 
i poprawy ich funkcjonowania;

5) Współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania Uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie Uczniów i ich uczestnictwo w życiu Szkoły;
6) Tworzenie warunków wspomagających rozwój Ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
7) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych Uczniów;
8) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole Uczniów oraz pomiędzy Uczniami a innymi członkami  
społeczności szkolnej;
9) Prowadzenie dokumentacji klasowej;
10) Monitorowanie obowiązku szkolnego;
11) Stały kontakt z Rodzicami;
12) Opieka nad Uczniami podczas wycieczek i wyjazdów kulturalnych.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt.3:
1) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, planuje i organizuje wspólnie z Uczniami i Rodzicami różne formy życia zespołowego,
 rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski.

2) W porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) Współdziała z Nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu Uczniów, 
a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

4) Utrzymuje kontakt z Rodzicami uczniów, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, współdziałania 
z Rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych, włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły, informuje Rodziców o postępach w nauce i zachowaniu się uczniów poprzez indywidualne rozmowy, kontakty w czasie zebrań, kontakty telefoniczne, poprzez dziennik elektroniczny lub listowne.

5. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień Uczniów.

6. Wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego śródrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć
edukacyjnych. 

§ 35
Zadania zespołów nauczycielskich.
1.W  szkole powołano nauczycielskie zespoły:
1) Zespoły nauczycieli uczących w danym oddziale.

2) Przedmiotowe.
a) zespół edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-III),

b) zespół przedszkolny (oddziały przedszkolne),

3) Wychowawczy, w skład którego wchodzą wychowawcy klas I-VIII, oddziałów przedszkolnych, pedagog i wychowawcy świetlicy.

4) Problemowo –zadaniowe. 

2. Do głównych zadań zespołów należy:
1) Ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę  potrzeb,
2) Rozwiązywanie problemów dydaktycznych i trudności w nauce Uczniów,

3) Ustalanie środków zaradczych służących rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

4) Organizowanie pomocy dziecku i rodzinie,
5) Podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania uczniów wzorowych oraz stosowanie środków wychowawczych wobec uczniów łamiących
    regulamin szkoły,

6) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej nauczycieli, dzielenie się nowościami
    edukacyjnymi,

7) Podejmowanie działań zgodnie ze specyfiką zespołu,
8) Wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmiej 3 lata.

§ 36
1. Pracownikami administracyjnymi Szkoły są:

1) Główny Księgowy – prowadzi  sprawy gospodarki finansowej placówki, odpowiada za prawidłową realizację budżetu.

2) Zastępca Głównego Księgowego – prowadzi administrację spraw płacowych pracowników.

3) Samodzielny Referent – administruje pracami sekretariatu szkoły.
4) Intendent – prowadzi zaopatrzenie kuchni szkolnej.

2. Pracownikami obsługi szkoły są:

1) Woźny szkolny – odpowiada za ład i porządek na terenie szkoły.
2) Konserwator – wykonuje naprawy i konserwacje na terenie szkoły.
3) Sprzątaczka – odpowiada za czystość w wydzielonym rejonie szkoły .
4) Pracownicy kuchni (kucharka, pomoc kuchenna) – przygotowują posiłki w stołówce szkolnej.
5) Pomoc nauczyciela – pomaga w opiece nad uczniami, zapewnieniu bezpieczeństwa i utrzymaniu porządku.
6) Asystent nauczyciela – wspomaga nauczyciela w opiece nad uczniami.
3. Pracownicy administracyjni i obsługi są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej.
4. Szczegółowe obowiązki pracowników obsługi wynikają z ich przydziałów czynności.
Rozdział VII

UCZNIOWIE SZKOŁY I ICH RODZICE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 37
1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa i trwa dwa etapy edukacyjne zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym.

2. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami (po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej) rozpoczęcie realizacji
przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej niż o jeden rok. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor.

§ 38
1. Prawa uczniów wynikają w szczególności z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego Statutu.

2. Uczniowie Szkoły mają prawo w szczególności do:
1) Szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i rówieśników;
2) Wolności głoszenia własnych poglądów, nie naruszających godności innych ludzi;
3) Zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

4) Informacji o zasadach i kryteriach oceniania;
5) Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
6) Znajomości prawa wewnątrzszkolnego;
7) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
8) Wpływu na życie Szkoły poprzez działalność w  SU i innych organizacjach działających w Szkole;
9) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;
10) Dostępu do Internetu z oprogramowaniem zabezpieczającym;
11) Do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych (nie dotyczy dzieci z oddziałów przedszkolnych);
12) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

13) Redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

14) Organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

15) Wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;
16) Właściwie zorganizowanego procesu uczenia się, w sposób optymalny i zgodny z zasadami higieny pracy umysłowej;

17) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

18) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3.Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) Uczeń, jego Rodzice lub inna osoba dorosła mają prawo do złożenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoły, która składana jest 
w sekretariacie szkoły, w terminie 5 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli uznają, że te prawa zostały naruszone;

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi w ciągu 14 dni, łącznie z przekazaniem informacji na
 piśmie do wnioskodawcy, od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły;

4) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, 
nauczycieli pracujących w szkole, innych uczniów szkoły oraz ich rodziców;

5) dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu;

6) w przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest
 powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń;

7) powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń.( przez Mobidziennik);
8) Od rozstrzygnięcia dyrektora szkoły można złożyć odwołanie do organu prowadzącego w terminie 7 dni.
§ 39
1. Uczeń w szczególności ma obowiązek:

1) Dbać o honor szkoły i kultywować jej tradycje.

2) Przestrzegać postanowień Statutu i obowiązujących w Szkole regulaminów i procedur.

3) Uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie.

4) W czasie zajęć lekcyjnych Uczeń powinien zachowywać należytą uwagę, nie zakłócać toku lekcyjnego.

5) Systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecane przez Nauczyciela do wykonania w domu.

6) Dostarczać pisemnych usprawiedliwień Rodziców o nieobecności na zajęciach oraz zwolnień z części zajęć lekcyjnych w danym dniu. Uczeń jest zwalniany z zajęć na podstawie pisemnej prośby Rodzica, którą podpisuje Wychowawca. W przypadku złego samopoczucia Uczeń opuszcza Szkołę odebrany przez Rodziców (opiekunów prawnych) lub innych dorosłych osób pisemnie upoważnionych przez Rodziców.

7) Uczęszczać regularnie na zajęcia lekcyjne, nie opuszczać ich bez ważnego powodu i nie spóźniać się na nie; nieobecności usprawiedliwiać 
w ciągu 5 dni od powrotu Ucznia do Szkoły. Usprawiedliwienie może mieć postać zwolnienia lekarskiego lub pisemnego/ustnego oświadczenia Rodziców.

8) Uczeń zobowiązany jest do noszenia odpowiedniego stroju. Do szkoły należy przychodzić ubranym schludnie i estetycznie, stosownie do wieku i miejsca – (w dni odświętne obowiązuje strój biało – czarny lub biało – granatowy). Zabrania się farbowania, żelowania włosów,   makijażu, malowania paznokci. Na zajęcia wychowania fizycznego wymaga się od ucznia odpowiedniego stroju sportowego (w okresie zimowym może być dres).

9) Okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły i podporządkować się zarządzeniom szkolnym.

10) Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów: uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, nie używa narkotyków ani innych środków odurzających.

11) Dbać o mienie Szkoły i o jej wystrój.

12) Dążyć do ukształtowania swoich postaw i zachowań zgodnych z modelem Programu Wychowawczo - Profilktycznego.

2. Uczniowie Szkoły są zapoznani z przepisami BHP oraz przepisami p-poż, a ćwiczenia ewakuacyjne przeprowadzane są zgodnie 
z harmonogramem.

3. Zabrania się:
1) Przynoszenia aktywnych telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych zakłócających tok zajęć.

3) Opuszczania terenu Szkoły w trakcie trwania zajęć dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych.

4) Wszelkich działań agresywnych, używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

5) Wnoszenia i spożywania wszelkich używek.
6) Przynoszenia przedmiotów niebezpiecznych.
§ 40
1. Nagrodę lub karę może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów.

2. Uczeń może zostać nagrodzony za aktywny udział w życiu Szkoły, wybitne osiągnięcia w nauce i sporcie, wzorowe zachowanie itp.

3. W Szkole stosuje się następujące nagrody:

1) Pochwała ustna Wychowawcy wobec klasy;
2) Pochwała pisemna w zeszycie Ucznia;
3) Zamieszczenie informacji o osiągnięciach ucznia w gazetce szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoły;
4) Pochwała ustna Dyrektora wobec całej Szkoły;
5) Dyplom Wychowawcy;
6) Przyznanie nagrody książkowej lub rzeczowej;
7) Przyznanie świadectw dla wyróżnionych się Uczniów przewidzianych przepisami władz oświatowych;
8) List pochwalny (dyplom) Dyrektora Szkoły;
9) List pochwalny Dyrektora do Rodziców;
10) Przyznanie tytułu „Najlepszy sportowiec szkoły”;
11) Przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły;

12) Przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Ogrodzieniec (zgodnie z kryteriami przyznawania Nagrody Burmistrza opracowanymi 
przez Radę Pedagogiczną).

4. Zastrzeżenia do przyznanej nagrody wnoszone są do Dyrektora.

5. Kara może być udzielona za nieprzestrzeganie postanowień Statutu i procedur szkolnych.

6. W Szkole Podstawowej w Gieble stosuje się następujące kary:

1) Upomnienie ustne wychowawcy.

2) Upomnienie pisemne w postaci uwagi wpisanej do zeszytu.

3) Wykonanie prac na rzecz Szkoły – w czasie wolnym od zajęć, po uprzednim poinformowaniu Rodziców.

4) Zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych, wycieczkach, kołach zainteresowań, zajęciach sportowych.

5) Nagana Dyrektora udzielona wobec całej Szkoły z pisemnym powiadomieniem Rodziców.

6) Wniosek do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej Szkoły.

7. Rada Pedagogiczna może uchwalić wystąpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoły w stosunku do ucznia, który:
1) Dokonał włamania, kradzieży lub w inny zuchwały sposób zniszczył lub przywłaszczył sobie mienie Szkoły lub członka szkolnej
    społeczności.

2) Wielokrotnie był karany za agresję w stosunku do innych Uczniów.

3) Wnosi na teren Szkoły narkotyki, dopalacze, papierosy lub alkohol, sam je używa i/lub namawia do tego innych.
8. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Śląski Kurator Oświaty.
9. Rodzic w imieniu ucznia ma prawo odwołać się od udzielonej kary do Rady Pedagogicznej. Odwołanie winno mieć formę pisemną. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni.

10. Jeżeli nie zostały naruszone przepisy formalne, decyzja Dyrektora o udzieleniu kary jest ostateczna.

§ 41
1. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:

1) Diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej Ucznia; 

2) Poszukiwaniu możliwości pomocy Uczniom w trudnej sytuacji materialnej; 

3) Uczniom, którzy potrzebują pomocy i wsparcia, Szkoła zapewnia w szczególności pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym ośrodka pomocy społecznej i innych podmiotów własciwych w zakresie pomocy społecznej.
§ 42

1. Rodzice są zobowiązani:

1) Zapisać dziecko do oddziału, w którym dziecko rozpocznie naukę, zgodnie z aktualnymi przepisami.

2) Zadbać o regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne.

3) Zapewnić dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć lekcyjnych.

4) Stworzyć warunki i atmosferę sprzyjającą nauce.

5) Zaopatrzyć dziecko w przybory niezbędne do pracy w szkole i w domu.

6) Zaopatrzyć dziecko w obuwie zamienne, którego noszenie jest wymagane w Szkole.

7) Współdziałać z wychowawcą klasy w procesie wychowania dziecka.

8) Systematycznie uczęszczać na zebrania oraz w przypadku trudności i kłopotów w nauce lub w zachowaniu, kontaktować się osobiście 
z Wychowawcą, Nauczycielami, pedagogiem i Dyrektorem w wyznaczonych terminach.

9) Nieobecność Rodzica na zebraniach i konsultacjach nie zwalnia go z obowiązku posiadania informacji dotyczących spraw Szkoły i klasy.

10) Dopilnować, aby dziecko przychodziło do Szkoły zdrowe, czyste, schludne, ubrane zgodnie z postanowieniami Statutu.

11) Ponosić odpowiedzialność materialną za zniszczone mienie Szkoły lub będące własnością innych Uczniów i pracowników.

12) Usprawiedliwiać nieobecności dziecka na zajęciach szkolnych (i przedszkolnych – jeżeli dziecko realizuje obowiązek przedszkolny) 
w wyznaczonym przez Szkołę trybie; usprawiedliwienie może mieć postać zwolnienia lekarskiego lub pisemnego/ustnego oświadczenia Rodziców. W sytuacji, kiedy Rodzic nie usprawiedliwi nieobecności dziecka, Wychowawca zgłasza ten fakt pedagogowi szkolnemu, który próbuje wyjaśnić przyczyny absencji Ucznia. Jeśli sytuacja nie zostaje wyjaśniona, informacje o nieobecności dziecka są zgłaszane Dyrektorowi Szkoły, który podejmuje dalsze działania odnośnie uregulowania realizacji obowiązku szkolnego (w uzasadnionych przypadkach Dyrektor może usprawiedliwić nieobecność Ucznia).

2. Rodzice Uczniów mają prawo w szczególności:

1) Znać Statut Szkoły, WZO i PZO z poszczególnych przedmiotów (dokumenty dostępne na stronie internetowej szkoły i bibliotece szkolnej).

2) Znać wykaz podręczników, z których dziecko będzie korzystało w danym roku szkolnym oraz nazwiska wszystkich jego nauczycieli.

3) Uzyskiwać informacje o postępach dziecka w nauce.

4) Korzystać z pomocy pedagoga szkolnego.

5) Uzyskać informację o przyznanej dziecku nagrodzie lub o udzielonej mu karze.

6) Odwołać się do Dyrektora (w formie ustnej lub pisemnej) we wszystkich sprawach konfliktowych dotyczących ucznia i pracowników Szkoły.

7) Uzyskać informację o przyznanej dziecku nagrodzie lub o udzielonej mu karze.

8) Zwrócić się do Dyrektora o pomoc w sytuacjach trudnych życiowo.
Rozdział VIII
ZASADY ORGANIZOWANIA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH
§ 43
1. Oddziały przedszkolne  realizują cele określone w Ustawie Prawo Oświatowe oraz w aktach wykonawczych do ustawy:

1)  Wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego do szóstego roku życia;

2)  Tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej;

3)  Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach 
ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym;

4)  Wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu;

5)  Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach pełnej akceptacji i poczucia bezpieczeństwa.
2. Oddziały przedszkolne realizują zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej, którymi to obszarami są:

1)  Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2)  Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych;

3)  Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku;

4)  Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5)  Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6)  Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

7)  Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

8)  Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;

9)  Wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec;

10) Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;

11) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, a także budzenie zainteresowań technicznych;

12) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;

13) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

14) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

15) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;
16) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Oddział przedszkolny udziela i organizuje dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) Rodziców,

b) Nauczyciela,

c) specjalisty,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2) Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpłatne.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zajęć logopedycznych, korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych, na zasadzie porad i konsultacji.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom i Nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności pedagog i logopeda.

7) Zajęcia logopedyczne organizowane są dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; w zajęciach nie powinny uczestniczyć jednocześnie więcej niż cztery osoby.

8) Wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci,

b) rozpoznanie ich zainteresowań i uzdolnień,

c) zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci.

§ 44

1. Oddziały przedszkolne umożliwiają dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej i językowej przez:
1)  prowadzenie zajęć w języku polskim,

2)  wprowadzanie w trakcie zajęć treści związanych z historią, przyrodą, kulturą i tradycją naszego kraju i regionu,

3)  nauczanie religii (katechezę) w ramach planu zajęć przedszkolnych dla dzieci, których rodzice lub opiekunowie wyrażają takie życzenie. 
W tym czasie dzieci nie uczęszczające na katechezę mają zapewnioną opiekę Nauczyciela.
2. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania wynikające z ustawy, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, w szczególności zaś poprzez:
1)  Dobór treści, metod i organizację pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej uwzględniające zainteresowania, potrzeby i możliwości rozwojowe dziecka;
2)  Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych kontaktów społecznych oraz wyrażaniu własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości własnej – werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
3)  Ukazanie dzieciom piękna języka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
4)  Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród dzieci oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagadnień ochrony środowiska;
5)  Upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wśród dzieci oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemu bezpieczeństwa i zasad poruszania się po drodze;
6)  Prowadzenie edukacji zdrowotnej wśród dzieci poprzez kształtowanie właściwych nawyków we współpracy z domem rodzinnym, nauczycielami i pozostałymi pracownikami przedszkola;
7)  Uwzględnienie w pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej potrzeb dzieci należących do mniejszości narodowych i etnicznych;
8)  Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, poszerzających zakres podstawy programowej wychowania przedszkolnego, polegających na nowatorskich rozwiązaniach programowych.
3. Oddziały przedszkolne wspomagają rodzinę w procesie wychowania dziecka i w przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
1)  Pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i w podjęciu wczesnej, interwencji specjalistycznej;
2)  Informowanie na bieżąco o postępach i zachowaniu dziecka, osiąganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujących na konieczność konsultacji z określonymi specjalistami;
3)  Informowanie rodziców o kierunkach i zakresie zadań opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych realizowanych w przedszkolu 
i w poszczególnych oddziałach;
4)  Upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w różnych formach.

4. Oddział przedszkolny  może organizować opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi w zakresie dopuszczonym możliwościami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi;
1) Nauczyciel zobowiązany jest do uwzględnienia w realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych rodzaju i stopnia niepełnosprawności dziecka.
5. Zakres i sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu i poza nim:
1) Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele;
2) Nauczyciel sprawuje opiekę nad dzieckiem i jest za nie odpowiedzialny od momentu powierzenia go bezpośrednio przez rodzica lub opiekuna prawnego do chwili odebrania z przedszkola;
3) Dziecko musi być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

a) Rodziców lub opiekunów prawnych,

b) upoważnioną przez nich, na piśmie, osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo;

4) Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje właściwy Regulamin;
5) Przebieg zajęć w przedszkolu jest regulowany przez „Ramowy Rozkład Dnia” z uwzględnieniem zalecanych warunków realizacji podstawy programowej;
6) Umożliwia się dzieciom codzienny pobyt na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe (wyjątek stanowi temperatura powietrza poniżej -10ºC, silny wiatr, ulewny deszcz);
7) Stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wieku i wzrostu dzieci oraz do rodzaju ich działalności.
8) Poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej, wobec wychowanków na terenie placówki nie stosuje się żadnych zabiegów medycznych oraz nie podaje się jakichkolwiek leków;
9) Ze względów bezpieczeństwa do oddziału przedszkolnego  przyjmowane są dzieci zdrowe; w przypadku zachorowania dziecka w trakcie pobytu w oddziale, informuje się rodziców o tym fakcie i są oni zobowiązani do jak najszybszego odebrania dziecka i zapewnienia mu fachowej opieki;
10) W trakcie zajęć poza terenem  placówki  opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z pomocą nauczyciela;
11) Każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek i spacerów obowiązującym w szkole,

12) W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym Nauczyciel zobowiązany jest:

a) udzielić pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe,

b) powiadomić rodziców/prawnych opiekunów dziecka,

c) niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły.
§ 44

1. Organizacja oddziałów przedszkolnych.
1) W szkole istnieją 2 oddziały przedszkolne.
2) Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do oddziału, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalają;
3) Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25;
4) Liczbę dzieci podczas zajęć w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach;
2. Praca opiekuńcza i wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierający treści podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczony do użytku przez Dyrektora.
3. Godzina zajęć w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż pięć godzin dziennie, w tym:

1) Swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela;
2) Spędzanie czasu przez dzieci w ogrodzie, na spacerze (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);
3) Realizowanie zajęć wg wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) Czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

5. Oddziały przedszkolne prowadzą dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z przepisami prawa oświatowego.
§ 45

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzący .
§ 46

1. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną 
z uwzględnieniem wymagań bezpieczeństwa, zdrowia i higieny pracy oraz zainteresowań dzieci i oczekiwań Rodziców. 
2. Ramowy rozkład dnia określa dla każdego oddziału: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla każdego oddziału.

§ 47

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora.
2. Pobyt dziecka w oddziale jest bezpłatny w ramach realizacji 5 godzin dziennie podstawy programowej.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora.
1) Przedszkole  jest czynne w godzinach: 7:00 – 15:00.

2) Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

3) Podstawa programowa realizowana jest w godzinach: 8:00 – 13:00.
§ 48
1. Dzieci z oddziałów przedszkolnych mają zapewnioną możliwość korzystania z dwóch posiłków. 
2. Zasady korzystania z wyżywienia i pobierania opłat za nie ustala organ prowadzący.
3. Rodzice dzieci korzystający z usług oddziału przedszkolnego  zobowiązani są do pokrywania kosztów wyżywienia zgodnie z umową zawartą z Dyrektorem w dniu zgłoszenia dziecka do przedszkola.
4. Rodzice dzieci objętych obowiązkiem realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego są zwolnieni z opłaty za godziny wykraczające poza realizację podstawy programowej. 
5. Rodzice dzieci, które nie są objęte obowiązkiem realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego zobowiązani są do pokrywania opłaty za godziny wykraczające poza realizację podstawy programowej.
§ 49

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego jest odpowiedzialny za jakość pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz jest zobowiązany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;
2. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami  i wewnętrznymi ustaleniami;
3. Do zakresu zadań nauczyciela należy:
1) Planowanie i prowadzenie, prawidłowej merytorycznie i formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej wśród wychowanków;

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;

3) Otaczanie indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowywanie metod i form pracy do jego możliwości;

4) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystanie uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; 

5) Prowadznie obserwacji pedagogicznej mającej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
6) Opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie indywidualnego dla każdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju;

7)  Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną oraz z osobami prowadzącymi zajęcia dodatkowe;

8) Planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji oraz wzbogacanie warsztatu metodycznego;

9) Organizowanie działań podtrzymujących poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
10) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności i oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa dziecka 
w grupie.
4. Nauczyciel współpracuje z Rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach następujących form współpracy:
1) Pozyskiwanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) Organizowanie zebrań grupowych w zależności od potrzeb oraz zajęć otwartych;

3) Organizowanie indywidualnych spotkań z Rodzicami w celu wymiany bieżących informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

4) Uczestnictwo Rodziców w zajęciach, wycieczkach, uroczystościach;

5) Informowanie Rodziców na temat bieżącego życia oddziału przedszkolnego;

6) Systematyczne eksponowanie prac dziecięcych;

7) Informowanie Rodziców o zadaniach dydaktycznych i wychowawczych realizowanych w grupie.
5. Do zadań pedagoga w przedszkolu należy w szczególności:
1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę 
i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy 
w środowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

8) wspieranie Nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;

2) Prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla Rodziców i Nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 
i eliminowania jej zaburzeń;

3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 50

1. Do oddziałów przedszkolnych uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, dysponując wolnymi miejscami, może przyjąć do oddziału dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
§ 51
1. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Ustawa Prawo Oświatowe oraz organ prowadzący Szkołę.
§ 52
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego z uwzględnieniem jego potrzeb psychofizycznych,

2) Takiej organizacji dnia, która zabezpiecza higieniczny tryb życia, prawo do wypoczynku i zdrowe żywienie,

3) Zaspokajania jego potrzeb emocjonalnych, poznawczych i ruchowych,

4) Zabawy,

5) Ochrony przed przemocą psychiczną i fizyczną,

6) Poszanowania godności osobistej,

7) Indywidualnego tempa rozwoju,

8) Tolerancji i akceptacji jego osoby.
2. W oddziale przedszkolnym  wychowankowie są traktowani z troską i życzliwością. Oddział zapewnia im opiekę, wychowanie i nauczanie 
w warunkach akceptacji i bezpieczeństwa. W czasie pobytu dziecka w oddziale nie może ono być pozostawione bez opieki osoby dorosłej.
3. Dziecko w oddziale przedszkolnym  ma obowiązek:
1) Poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych,

2) Poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych,

3) Stosowania się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę i ustalonych przez dzieci wspólnie z nauczycielką,

4) Włączania się do prac porządkowych w sali (na placu zabaw) po zajęciach lub zabawie,

5) Podporządkowywania się poleceniom nauczycieli i innych pracowników szkoły dotyczących zasad bezpieczeństwa podczas pobytu 
w budynku, na placu zabaw, na wycieczce itp.,

6) Szanowania sprzętu i zabawek będących mieniem Szkoły,

7) Kulturalnego i życzliwego traktowania rówieśników i dorosłych pracujących lub odwiedzających szkołę,

8) Podejmowania działań samoobsługowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi możliwościami,

9) Uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali Rodzice.
Rozdział IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 53
1. Dyrektor powołuje zespół ds. wprowadzania zmian do Statutu. Zespół powoływany jest spośród członków Rady Pedagogicznej.

2. Zmiany są zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną.

3. W przypadku dużej ilości zmian w Statucie opracowywany jest tekst ujednolicony.

§ 54
1. Statut niniejszy został przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Gieble.

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

3. Z dniem wejścia w życie tego Statutu traci moc Statut dotychczasowy.
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